
真  理  大  學 108 學年度第 1 學期教學計劃表 

科目名稱：(中)  勞資關係與職場法律            (英) Labor relations and workplace laws 

授課教師：   李以德         系別： 通識教育中心 _人社               ■專任  兼任 

開課班級 □校訂共同必修      □通識核心必修     ■通識分類選修 

學分數 2學分   2 小時       預備知識： 

授課方式 ■口頭講授   □分組討論   ■媒體教學   □上機實習   □其他（請詳述於後） 

教學

目標 

中文 

本課程主要探討勞工(或管理者)與勞工組織(或雇主)之間的關係，包含勞資關係中的所
有事務（例如勞動契約、勞工保護、工會組織、勞資爭議與處理、就業安全），以及與其
相關的機構（例如政府）與外部環境（例如就業市場、全球化）。此一課程將協助同學對
於勞資關係領域有全面的認識，有助於日後於實務上的應用，或研究其他相關課程。 
 

英文 

This course involves full basic knowledge with regard to the relations between labor (or manager) 

and organization (or owner). It includes all issues about the labor relations such like labor 

contract, labor protection, labor union, employment security etc., and relative institutes like 

government institute, and external environment like globalization. It is the basic course for 

students planning to enroll in the advanced courses or practical applications. 

教材課本 

【遵守智慧財產權觀念，不得非法影印】 

 馬翠華、吳全成，《勞資關係》，新文京。 

 

參考書籍 

【遵守智慧財產權觀念，不得非法影印】 

鄭津津，《職場與法律》，新學林 

教學進度 

及內容 

授 課 進 度 表 

週次 內容（Subject/Topics） 備註 

1    上課注意事項  

2    第一章 勞工問題與勞資關係  

3    第二章 勞資關係的政府規範  

4    第三章 我國的就業市場  

5    第四章 勞動契約  

6    第五章 工會  

7     第六章 集體協商  

8    第七章 職業災害的預防與補償  

9     期中考  

10    第八章 特殊勞工保護  

11    第九章 勞資爭議與處理  

12    第十章 解雇、辭職與退休  



13    第十一章就業安全  

14    第十二章外籍勞工  

15    第十三章全球化與勞資關係  

16    第十四章勞資關係的前瞻  

17    影片欣賞  

18     期末考  
 

本課程能達成 

通識之教育目標 

＊請老師勾選 

(複選) 

■培養學生成為一個具品德及人文教養的人。 

■培養學生成為一個具獨立思考和批判能力的人。 

□培養學生成為一個具自我學習的人。 

■培養學生成為一個具國際視野的人。 

□培養學生成為一個懂得愛護地球環境與保育生命的人。 

學生基本素養 

＊請老師勾選 

(複選，並填寫權

重。權重總分需為

100分。) 

□社會實踐素養。權重 50   %  

□人文反省素養。權重 20   % 

□溝通表達素養。權重 5   % 

□多元文化素養。權重 25   % 

□資訊素養。權重 0  % 

□體育素養。權重 0  % 

成績考核方式 

平時考：0 %、期中考：30 %、期末考：30 % 、報告：20 %、出缺席及上課態度：

20 % 

（其他如實習、TA、做作業、學習態度等，請說明於後並註明各項所佔百分比） 

老師基本資料 

E-mail:yiitehlee@yahoo.com.tw 

教學網站:  

電話(公): (02)2621-2121 ext 7729 

辦公室時間:     

地點:大禮拜堂E03 

備註 
2為鼓勵評分方式之多元化，避免僅以期中及期末考為評分依據，請詳述成績考核

方式，並於開學時宣佈，以強化學習效果。 

 

 


