
真理大學通識教育中心教師合聘實行細則 

 

第一條 為明確化真理大學通識教育中心(以下簡稱本中心)教師合聘

事宜，基於公平公正原則避免爭議，特制定本細則。 

第二條 本校系所專任教師具有以下資格之一者，本中心得予合

聘： 

一、現職兼任本中心行政職務者。(含主任、組長、學科召

集人) 

二、協助中心執行各項計畫。(例：高教深耕計畫) 

三、對於通識教育有特殊貢獻並有具體事蹟者。(例：科技

部計畫或產學合作計畫等) 

第三條 前條所列符合合聘資格教師，前三學年所任教之科目教學評

量不得有任一學期任一科目教學評量成績低於 3.5分以下。 

第四條 第二條第一款及第二款之兼任本中心行政職務者及協助中心

執行各項計畫者，其兼任行政職務期滿或執行計畫期滿其合

聘原因即消失。 

第五條 第二條之第三款之對於通識教育有特殊貢獻並有具體事蹟

者，期間指合聘之學年度(含)之前三學年度內之具體事蹟。 

第六條 合聘教師以學年度為準，本中心應於每學年度結束之前，依

照『真理大學教師合聘辦法』之合聘程序提出合聘教師名單

簽呈後依程序處理 。 

第七條 本實行細則經本中心業務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 


